
Solicitud: 

eta ecepc1on ppuesta, va uac1 n y JU 1cac1on 
19-2025

Expedi�nte de Compras SC- 5418 
Proceso Compra Menor No. TSS-DAF-CM-2025-0019 

Adquisición de Capacitaciones de Tecnologia 

En fecha veintiséis (26) de marzo del dos mil veinticinco (2025), la Tesorería de la Seguridad Social convocó a través del Sistema 
Electrónico de Contrataciones Públicas (SECP) y el portal institucional el proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2025-0019 realizado 
para Adquisición de Capacitaciones de Tecnología.

Conforme a la solicitud del referido proceso, la Tesorería de la Seguridad Social requería los siguientes items: 

Ítem Código 
Cuenta Unidad de Cantidad 

Descripción 
presupuestaria Medida Solicitada 

1 86101601 228704 Unidad 4 Power SI 
2 86101601 228704 Unidad 9 Diplomado en Análisis y Big Data 
3 86101601 228704 Unidad 5 Tech Support 
4 86101601 228704 Unidad 3 Diplomado en Proyectos Agiles

5 86101601 228704 Unidad 1 Ethical Macking EC-COUNCIL 
6 86101601 228704 Unidad 2 Microsoft 365 Certified: Mooern Desktop Administrator Associate 

Adicional a dicha convocatoria en el Sistema Electrónico de Contrataciones Públicas, fueron invitados a presentar ofertas en el proceso 
de referencia los siguientes proveedores: 

Proveedor/ Oferente Registro Nacional de Registro de Proveedor del Estado 
Contribuyente (RNC) (RPE) 

Heices Consulting, SRL 132535995 104164 
Teorema C-E, SRL 101610255 2431 
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 402002585 1052 

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de los siguientes oferentes a través del Sistema Electrónico de Contrataciones 
Públicas (SECP): 

Orden llegada Proveedor 
Registro Nacional de Registro de Proveedor del 

Contribuyente (RNC) Estado (RPE} 

1-SECP Vidrog Solutions, SRL 131740588 94164 
2-SECP Stamina, SRL 131962157 83461 
3-SECP Centro de Capacitacion KALISS, SRL 132622512 106682 
4-SECP Eximedia, SRL / 131065252 / / 41013 
5-SECP Avante Consulting Group, SRL ., 131479111 ✓ 120179 
6-SECP Teorema C-E, SRL 101610255 2431 
7-SECP Universidad Iberoamericana, INC 401052326 17257 
8-SECP Quality Global Business GB, SRL I 130146144 ✓ 13928 
9-SECP Macro Segundad MASEG, SRL J 131275801 67640 

Conforme a la Documentación de Credenciales requeridos para el proceso de referencia, han sido evaluadas mediante el método 
cumple/no cumple, teniendo como resultado, el siguiente: 
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Revisión Documentación de Habilitación (Credenciales) 

Quality 

Oocumento/Sub&anable Global 
Busineu 
GB SRL 

CreffllClal 
...,_,. .. , '"""""°",...tlOferent•(lHCU.C.l) Cumple 

��•Pr1M11tao6ndea'W11l?tc:Cf»& i..l,,ll'T'CJ'• 

...,.._, 'Renpdón y tR<tumlel C061• • Ita' -

_,...._e,_. ,,_., CW,,pe 

I,1.,¡'f;,......,.....,._ .. ru ,...,,... 
•�pr,J ""'41 Nlbcl.tllb'{i)W0,1al �tst.w i1carla<11lc.apYJ\iKJÓfl I ripn.11 Oeb!rill"ldu•,út\Ac\ ,.. . 

tfs•�Mc:JnOdmltnto�e!!lrtlnpeck.lqut,mp.wtlfilJ�pKICIOÓl'I 
Cumpla 

,.......,...,,2.,...,.,.t1Ñ,.,.,,.�Cll"'lm,..,...Ufo:intil;t01c:Jct'IN .... ,l,-yi,,,,_.lil,_:�.oon Cumple 1 

Revisión Documentación Técnica y Económica 
Clu•lity 

Documento/No subaanatMa 
Global 

Ousinau 
GBSRL 

.,..,_, •• �- ... ,,.. .......... ant • .,.,. C�F·• 

��,,_,..,..� dUraeióny�dflaapa rao:r, �ad�•�• •Lo IN HOUSE- Htablccer.i Cumple ._-.:wUt""rarllc...lllollOll:Jdór'lno.._,ca,-M.....,..i: J. .> 
�s-«:cJCIJOf,,r:,�aCC'".t� Cumple 

Evaluación Oferta Técnica 

TSS-DAF-CM-2025-, 

Universidad Macro 
Avilnta Centro de V 

lbet-oeme,-ic.ana� 
5-guridad Consultin1 [kimedia. TeOf'&ma Ca�citación Starnina. S<> 

INC 
MASEG, Group, SAL 

SAL 
KAl.155, SRL SRl 

SRL 

� '""""' Cu-,,P:e Cumple Ci,,mpl• '"""''- c......,a. c 

c..,.. c.rr,¡,,. Cump� C .... 'T'pe C..-,.¡¡,. e�. Cumple c 

,� .. Cumple Cump!e C�I• C-i,le Cumo'• Cumple c 

Cum¡;le Cumple , ......... c..,. .. c....,.,.. Cumple ,....,. C• 
CumFl11 Cumplo '"""'" C""'f>• Cumple Cumple Cumpe Sut 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 1 e,

c- c.....,.. Cumpo Cumple c.....,.. C""Ple Cu� c, 

Macro Univeuidad 
Iberoamericana, Scgurnád Avant� 1 bimedia Con1ult1na 

SRL � 

Canuo de 
Teorema C■p&eitatlón Sl.tmma, ! 

INC MASEG, Group� SR.l ICAUSS, SRl SKl 
51\L 

, ......... C....,,'o Curnple 1 Cu!Tl¡Q!e Cumplo C-,plo Cumple 

Cumple Cumplo Cumplo 1 Cumple Cumple Cvmp1• Cumple 

Cutn¡.• Cumpte Cumpí• C�ple Cu"'flo c�p1.e Cumple 

Como resultado de la evaluación técnica, los peritos evaluaron el cumplimiento de la documentación y los requisitos técnicos solicita1 
bajo la modalidad cumple/no cumple. No cumple en cualquiera de los criterios establecidos implica la desestimación de la propue 
sin más trámite, el resultado de dicha evaluación fue el siguiente: 

Oferentes I tems no cotizados

Quality Global Business GB SRL 3,4,5 y 6 
Universidad Iberoamericana, INC 3,4, 5 y 6 
Macro Seguridad MASEG, SRL 1,2,5 y 6 
Eximedia, SRL 3, 5 y 6 
Teorema 1 5 
Centro de Capacitación KALISS, SRL 2,3, 4, 5 y 6 
Sta mina, SRL 1,2,3,5 y6 
Vidrog Solutions, SRL Sy6 
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Contenidos que debe poseer ta propuesta de la Quallty Universidad Avante 
COMl'ETENCtAS empresa de capacitación (mfntmo 3 temas que Global Iberoamericana, Consulting Exlmedt■, 

Teorema 
deban deurrollarl Business GB INC Group, SRL 

.. , .. 

lntroaucoón a Po-.'e' au� C1.1mple j CYmole Cumple , Cumple • Cumple 
Extraca6n de datos desded1stmtos origenes Como Cumple J 

m,nImo &oef. t-tt ,._ 'web Cumple Cumple 1 Cumple 
1/ 

Cumple 

L.t"f!p1eza v tr1n.s'0rmaclón de da.tos en Power Query 
Cumple/ llndwr funaonahdades como aeregar (;Olumnas Cumple Cumple 1 Cumple J Cumple 

cond1oonates ml]1�za de met1d1tos 
Introducción a Power BI. Vlsu� zac,anes y Cumpfe / Cumple Cumple J Cumple/ Cumple cersonalJ2ac1ór, 

�ode-1 raoon de datos Cumpll! / Cumple Cumple Cumple Cumpte 
Mea dH v a:ilum11.11 ala. aou Cumple Cumple Cumple Cumpl• Cumple 

Funaones OAX lno .:iueden faltar· calculate. f1iter. los lt 
d1stmtos t,pos de suma, 1f courit) pub cac1ón de repartes Cumple Cumpl� Cumple Cumple Cumpte 

1 
Introducción a Power BI Cumple Cumpl• Cumol11 Cumple Cump,e 

Entorr\O de traba o Power 81 Oesktoc Cumple Cumpl■ Cu mol• Cum;lc Cumple 

Power BI Componentes: Power 81 Desktop v Power 81 5erv1c10 
Cumple V Cumple CumpJe , Cumple Cumple Coud 

Tareas Conttt•r I.,tf!lflt. mod�!at"' v•Sl.iil ra, Ct.1mple Cumple Cumple/ Cumple Cumple 
Cuadros de manda (Paneiesl e informe Cumple Cumple Ct.1mpl■ 4 Cumple Cumple 
Functonihdades del entorno Power BI Cumote Cumple Cumpl■ Cumple Cumple 
P1Quet:f!1 dt-conter1 da v 1_Q_hcac1ones. Cumple Cu mole Cumple Cumple Cumple 

lntroduccón a concepto de Business lntel1genae 
Cumple J Cumple ""'' s,s de-fuentes c:,edat01 Conea1· Cump1e / Cumple Cumple 

Modelar Datos f Proceso ETU 1-ma� de [)¡tos 
Cumple / Cumple Cumple/ Cumple Cumple V1rtuahzac1ón 

Mod11d1d sugerida ICapaotactón vIrt.i,1i 5mcromca 
Cumple/ Cumple Cumple J Cumpfe Cumpfe IFaol radtJr en 'w1v0J y/o presenoal) 

Lugar de l;a Capaotaaón• Salón de capac1tac::iones de la 
Cumple/ 

1 empresa adJ\Jd1catana o In house (SegUn propue5ta de la Cumple Cumple Cumple Cumple 
empresaJ 

Perfil del fac1l1tad0r (El fac1i l■dt>I" debera poseer experIen□a 
Cumpll'!: Cumple Cumple Cumple Cumple en Power BI 1 

Quallty 
Universidad 

Avante 
Global Consultlna Eximedla, 

Business GB 
Iberoamericana, 

Group, SRL 
SRl 

INC 
SRL 

1 ntroducc1ón al mundo del 81g Data v Business 
Cumple ,/ Cumple Cumple J Cumple}/ lnteh gNice 

Diplomado en Big 
Data y Análisis de 

Datos 

.. 

Conceptos básicos de rr u.-mAt .•: � tstadist,ca. 
Pro="' ETL 

ntroducc,on a ..,_ ·�"'gui� de orl"'IQ"r;imac1or1 

81g Data: Captura Transformación� Almacenamiento. 

81R Data Market10E 
Business ,ntel -��ne� 

Data StrateHv 
Visualización de datos. 

Modalidad sugerida {Capac1tac1ón virtual sincrónica 
(Fac1htador en v,vo)'ífo presencial) 

Lugar de la Capac1tac1ón- Salón de capacItacIones de la 
empresa ad1ud1catana o In house (Según propuesta de la 

empresa) 

Perfil del fac1l1tador (El fac1l1tador deberá poseer expenencIa 
demostrable en el e¡ercIcI0 de B1g Data y Análisis de ª' 1

j 

Cumple: J Cumple Cumple I Cumple ' 
Cumple I I Cumple Cumple Cumple 
Cumple '

Cumple ¡ 

Cumple _, 
Cumple 
Cumple I
Cumple • 

Cumple/ 

Cumple r 

Cumple 

Cumple Cumple J Cumple 
Cumple Cumple , Cumple 
Cumple Cumple , Cumple 
Cumple Cumple/ Cumple 
Cumple Cumple ) Cumple _J 
Cumple Cumple/ Cumple 

Cumple Cumple/ Cumple 

i 
Cumple J Cumple Cumple/ 

Cumple Cumple / Cumple 1 ' 
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Centro de Vldrog 
Capacitación Solullons, 
KALISS, SRL SRL 

Cumple Cumplt 

Cumple Cump/e 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 
Cumple Cum;le 

Cumple Cumple 

Cumple C1,1rnpl• 
Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumpl• Cu mol• 
Cumplit Cu mole 
Cumple Cymple 
Cumpla Cutnple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumplll!' Cumple 

Cumple Cumple 

Vidrog 
Teorema Solutions, 

SRL 

Cumple Cumple 
j 

Cumple Cumple J 
Cumple Cumple J
Cumple Cumple / 

Cumple Cumple/ 

Cumple Cumple 
Cumple Cumple 
Cumple Cumple 
Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 



TSS-DAF-CM-2025-001! 

Avante 
Vid re 

Macro Seguridad Consulting 
Teorema Solutl, 

MASEG, SRL Group, 
/ 

SRI 
1 SRL 

Suooorting operating systems. Cumple I Cumple J Cumple "Cum¡ 
lnstalling, configurlng and mainta inig operating 

Cumple / Cumple ¡ Cumple f;,
m1 

systems. 

Maintaining and troubleshooting microsoft windows. Cumple / Cumple / Cumple J7um� 

ConfiP.urinR and troubleshoot1nR networ� Cumple I Cumple I Cumplo J um� 

Managing users, workstations and shared resources Cumple J Cumple J Cumple ' um¡, 

Secuntv conceots. Cumple Cumple Cumple 1 ump 
Securinll workstatlons and data. Cumple Cumple Cumple ump 

Tech Support TroubleshootinR workstat1on securitv issues. Cumple C umple Cumple l ump 
Suooortm¡¡ and troubleshootina mobile devices Cumple C umple Cumple /cump 

l molementinll ooerational orocedures. Cumple / Cumple Cumple 1cump 
Modal idad sugerida (Capacitación virtual sincrónica 

Cumple / Cumple Cumple lcump 
(Facilitador en vivo) y/o presenoal) I 

Lugar de la Capacitación- Salón de capac,taciones de la 

I 
I 

/cump empresa adjudicataria o 1n house (Según propuesta de la Cumple Cumple Cumple 
empresa) 

Perfil del facilitador (El facilitador deberá poseer experiencia 
Cumple / Cumple/ Cumple Cumpl 

demostrable l!!n Tech Suoport ) 

Avante 
Vidrog 

M a ero Seguridad Consulting Exlmedla, Stamina, 

MASEG, SRL Group, SRL 
Teorema 

SRL 
Solutions, 

SRL I 
SRL 

Introducción a la Gestión de Proyectos Ágiles. cumple cumple,/ No cumple ' Cumple Cumple / cumple 

Principios y Valorl!S Ágiles Cumple I Cumple J No cumple Cumple Cumple /Cumple 
Metodoloalas Álliles. Cumple I Cumple , No cumpl• Cumple Cumple /cumple 

Planif,cación Ál11I de Provl!!ctos Cumple I Cumple/ No cumple Cumple Cumple A:umple 
E1ecuoón v Seauimiento Áa1I. Cumple Cumple / No cumple• Cumple Cumple #cumple 

Me1ora Continua v Retrosol!!cttvas Cumple I Cumple , No cumplw Cumple Cumple (Cumple 
Gestión de Eau1cos Álldes Cumple I Cumple No cumple Cumple Cumple lcumple 

Gestión de Stakeholders en Provectos Aailes Cumple Cumple / No cumple Cumple Cumple 'cumple 
Pruebas Álldes v Entreaa Conttnua. Cumple Cumple I No cumple Cumple Cumple / Cumple 

Diplomado en Gestión de Riesgos en Provectos Áa1les Cumple I Cumple No cum,¡,le Cumple Cumple / Cumple 

Proyectos Aglles Monitoreo y control de nenas en crovectos .!Riles Cumple Cumple No cumpl, Cumple Cumple �umple 
lmpl ementaoón de Proyectos Ágiles en la 1 

/cumple 
OrRamzaaón 

Cumple 
I 

Cumple 
/ 

No cumple Cumple Cumple 

Casos de Estudio v Practica de Provl!!ctos Áll1les Cumple J Cumple/ No cumplie Cumple Cumple ¡Cumple 
Modalidad sugerida (Capacitación virtual sincrónica 

Cumple I Cumple 
1 

No cum�I• Cumple Cumple / Cumple 
(Faalnador en vivo) y/o Prl!Senoal) 

Lugar de la Capacitación- Salón de capac,tac10nes de la I 
/ Cumple empresa adjudocatana o m house (Según propuesta de la Cumple Cumple

/ 
No cum

r
• Cumple Cumple 

empresa) 1 
Perfil del facilitador (El faahtador deberj poseer experiencia 

Cumple Cumple., No cumptr Cumple Cumple /cumple 
demostrable en croyectos a111les ) 
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Avante 

Consultlns 
Group, 

SRL 

lntroductiar, to EthicaJ Hacklng. Cumple/, 
Footprintíng and Reconnaissanc:e. Cumple / 

Scanning Networks. Cumple 
, 

Enumeration. Cumple 
VulnerabiliW Analvsis. Cumple 1 

Systen, HackinR. Cumple 
Mal\Nar'eThreats. Cumple 

Sniffina. Cumple 
Social EngJneerinJiiC, Cumple 

Den tal-of-Service. Cumple 

Session Hiiackin'"'-· C1,..1mple 
Evadina I DS ., Firewalls, and Honevpot.s. Cumple 

Eth leal Macklns Hacking Web Servers. Cumple 

EC-COUNCIL 

Microsoft 365 
Certified: 

Modern Desktop 
Adminlstrator 

Associate 

Hackin� Web A□□llcations. Cumple 

SQL lnjection. Cumple 

Hackinlit \Nireless Networks. Cums;:>le 
Hackin,a; Moblle Platforrns. Cumple 

loT Hackina. Cu""gle 

Cloud Comouting_ Cumple 
Crvptoaraohv Cumple 

Modalidad sugerida (Copocitación virtual sinc..-ónica 
Cumple 

(Facilitador en vivo) v/o cre�enclal) 
Lugar de la Capacitación- Salón de capacitaciones de la 

empresa adjudicataria o in house {Según propuesta de la Cumple 

empresa) 
Perfil del facilitador (El facilitador deberá poseer experiencia 

Cumple 
dernostrabl" Ethlcal h.»CklnR EC-Council. ) 

Avante 
Consultlng 

Teorema 
Group, 

SRL I 
Exploración de Enterpnse Desktop. Cumple/ Cumple 

Exclorac,ón de �diciones de Windows. Cumple / Cumple: 

Descripción del identificador de Microsoft Entra ID. Cumple J Cumple 
Administración de identidades de Microsoft Entra. Cumple Cumple 
Administrac,ón de la autent1cac16n de disoosltivos. Cumple J Cumple 

inscripción de d1spos1t1vos mediante Microsoft 
Confiaurat1on Manager. 

Cumple Cumple 

Inscripción de dispositivos mediante Microsoft 
Cumple / 

lntune. 
Cumple 

Supervisión de perfiles de dispositivo. Cumple Cum•ple 
Módulo 10: Mantenimiento de perfiles de Usuario. Cumple Cumple 
Modalidad sugerida (Capacitación virtual sincrónica 

(Fac,htador en vivo) v/o presencial) 
Cumple / Cumple 

Lugar de la Capacitación- Salón de capacitaciones de la 
Cumple / empresa adjudicataria o in house {Segun propuesta de la Cumple 

emprrsa) 

Perfil del facilitador (El facilitador deberá poseer experiencia 
Cumple/ Cumple 

demostrable en modern desktop administrator associate. ) 

CONTROL Y ANÁLISIS 
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TSS-DAF-CM-2025-0019 

Como resultado de la evaluación técnica del departamento de RRHH, validaron el cumplimiento de la documentación y los requisitos 

técnicos solicitados bajo la modalidad cumple/no cumple. No cumple en cualquiera de los criterios establecidos implica la desestimación 

de la propuesta sin más trámite, el resultado de dicha evaluación fue el siguiente: 

Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

ítem/lote 1: Power BI 

• Programa y detalle de la prapves1:a - 20 puntos, dllitr-lbuldos de la 
forma s1.Qulente 

u ... 11,, Unlv•••lt11•• A•anle 

P ro■r■:m-a lncr11Y9 "unt•J., oto••• ••••••m•t1••" Con•ultllte 
lllu•1n••• QN)UD, 

an SNL •• INC:: 
.. , 

Ot'l¡•ttwo , 2 2 2 
°'-''•� 0ft , 2 2 2 
"°'.''º , o o o 
Pl•n ae elitud,o oe1•11•ao • !, 5 5 
f eC1llt•0.1W•1 • 5 5 5 
flllecur�O$: 11 1-1t11ia•r , 2 2 2 
Compe1erw,a• • oa,anelt•r , 2 2 2 

Total• 18.00 18.00 1a.oo• 

i;xl"'•1'le, e; entto de Vldroa 
T•mt-•n,111 C•••o;:lta11i .. n ■•tvtlo.ASo •·L ",.1..1aa,a11tL S.RL 

2 2 2 2 
2 2 2 , 

o o o 2 
5 5 5 !., 

5 5 .. '., 
2 I 2 2 2 
2 / 2 2 2 

18.00 18.00 18.00 20.00 

• Perfil del o'ºª facUl'tttc:tores v doc1.1ment:os die .(11Credltacl6n donde i.e h11s• confitar el cumpUrnlento con les 
,a�ulz.lt:r:111 110111.;ltlldos. - 20 P\.ll"ltos. dlstrlbuldc5 de le form.lill slaulente: 

aw•nti, Unl••r••••• 
N•••• a•t tac:1Ul1aoor Puntal• o, .... , IDete•"°'•rle•n ........... 

88 BRL ■0 INC 

Pc¡.ttt■dai s [1'-o,rna� r, .... Cii1l1Zi,C1M o o 
M•••t"• 7 7 7 
Oocto,■oo 10 o o 

Total• 7.00 7.00 

a .. a Uy unn,•r•1••• T .. ,wpo 111• •xr><■r4-ncl11 •n Pun'l•J• Ol•b■f 11teta.amer1can •■p■c:ltaclofl♦■ ,.l■clo•■d•• ausina-s• a,INC GH ■Al.. 
o. 1. ...... 5 5 
S � 7 ª"°" 7 o o 
7 ■flOI •" ■d•l■n1• JO o o 

Total• 12.00 12.00 

Total flnal:ir. 37.00 37.00 

Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

ítem/lote 2: Análisis y Big Data 

Av•n • 
0•11•wllln111 l!lal,nedla, Te&t-.lt'I• Or•we. ■RL 

5RL 

s 5 s 
o o o 
e O 1 o 

s.� 5.00 5.00 

""·"·· 

Con■ulttae E•tm•dta. T■or•"'• orou.-. s ... L 
.. 

o o o 
7 o / o 
o 10 I 10 

1.2.00. 15.00 15.00 

35.00, 38.00 / 38.00 

Programa y detalle de la propuM$T;;:il - 20 puntos. dlst:rlbuldos de 
1-.: fQrTT1111 alMulc::nt:'l!!I'; 

C•nue ae v11ueo 
C■p■a11ac1on •oli,IIQns, 
K.ALIS-8, SR\. SRL 

5 o 
o 7 
o o 

s.oo 7.00 

C•nlro "• Vktro111 
e •••cltao1on Sorut-ton•. 
"-ALla■, ■JIL SRL 

o s 
7 o 
o o 

1.2.00 12.00 

3'300 39.00 

P 1-ca.u,r•tt't• lnc:: 11.11,!'• 
-�••••v -""'-"'"'-

v•ctrog Glo;i,b•I Conau1t1ng •••m•dla, 

Our•c1ón 

F•Cllltadores 

ComO•t.•MCI•• 
-.... -- ..... ---,,-,. 

2 
2 

2 

D ueln••• 
..... '"" 

Oro.,.p, 
. .. 

2 
2 
o 

s 

s 

2 

2 

SRL Taorem• S-ol1.1tl-on•• 
8R L 

" � " 

� o 2 
o .. o 

!., ... 

s ... ... 

" o 2 

"11 
o/ " 

" 

2 
2 

.. 

., 

2 

Totol- 1.8.00 1.8.00 14.00� 1.B.00 20.00 

Perfll del o los facllJt:adores y documentos de acreditación donde se hve,:a constar el 
cumpllmlent:o con los requisitos sollcltados. - 20 puht:os� distribuido• de le forma 

slaulent&: 

N lv•• cl•I r•onu .. a:tor 

Po•t"■r-•do 
'-•�lr>m" •-ll:..-ac1Q 
l'Vleel5tf"I• 
Ooc=t:or•dO 

TI•"""'º d• •xparl•n<Qla •" 
capa,::.lt•clon•• 

ral•a tonad•• 

Der.: l. 611 5 etio:11 

7 ª"º• en a dela ne• 

P>Wn't.•J• 

5 

7 

'º 

Total-

5 

10 

Total flnal= 

-u•11,v ""vanl• 
Glot.>•t coo• ..,,,,,..a 

•u•ln••• 
QO -R 

s 
o 
o 

Oro1.11>. 
-..

o 

7 

o 
s.oo 7.00 

_..,.,..,y ...., vanl• 
GlobMI t;a.n .... 1,1nu 

Ouatn••• Gro up. 
00 ftiH J!IRI.. 

s 

o 

o 

o 
o 

10.00 12.00 

33.00 37.00 

11:LJCIM•cll•• 
..AL T•or-•m• 

o s 

, I o 

o I o 
7.00 I s.oo 

o , o 

7 , / 

O I I 
14.00 I 

35.00 / 3S.00 
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v1.-1,-ou 
Sol-...itlo"•• 

SRL 

s 

o 

o 
s.oo 

Vh.troa 
Sa.1u11nlrl.•• 

9RL 

o 

1.2.00 

37.00 



Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

ítem/lote 3: Tech Support 

Pr-011,,-ftma V doetalfo de, lo pre>pLJ.e$.'C� - 20 pur,to,.s., dl.st:rlb1..1lc:::le>s dé I• 
f"c,rma s1e:1....11entc:: 

p __ ., __ J_ 

ObJet.1-.,o 
2 

2 

2 

Tc>t:aal-

fV'I ÚG _..<> 
••o .... rld-'dl 

IVl�-011'3� SAL 

2 

2 

A.--.-.�
Ce:>n--•t•-cw 

C..r��p ,. SRI_ 

2 
2 
o 

:.. 

'.., 
2 

2 / ::, 

20. C>C> 1 :L&.C>C> 

T-e>r-m• 

o 

s 

2 

:L.8.C><> 

Perfil c:::le.il o los fac:::llltadc.res v do-c:::umie-n.,:.os de: acroec::llc•c::1ór, dc,nc:1-
hasa c:::c:::,r,st.ar el c:::�mpllmletr-,to c:::e>r, los r-qul:Sftc:::,s sc:::>ll�l"t:Mdos. - 20 

purttc:»s, dlstrlb'--lldc;:t:s de la fc:»r,-y-,- .steuler,te: 

Postgrado-
'�¡..-. �_ir,_/1 J&. --. .... � ... ,,,"r- ,...._ s 

,..._,,.a�•t.rí• .,, 
-'-0 

,_ •a.-.:. Avu.-..t-
.a-u-.-lan.c;:t Co,"•'-'ftl�liil T-e>r_m_ 

- -• ... o. SPI.L. o .. -MP. $FI.L 

S O 5 

O/ 7 o 
o o o 

Tc>t:ül- S.C>C> 7.C>C> .S.C>C> 

"rl-mp·.::. c:1- -•P-rl•..-.�•• 
C::illlll!P ... C:11:ac::;.lc:»ir,-• 

.--•aolel>,.....nd•-

O• .:i. a s •f"\o� 

Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

ítem/lote 4: Diplomado en Proyectos Agiles 

7 

1.0 

IY'I - - r-
••a ... rlc:1- d 

IVI A.S&'3. &AL 

o 

n 

:L.2..0<> 

37.00 

A v•-t-
C:: c. -- Lllltlr11g 

,ca..,..,., '1.41P. Sllllt L 

o 

o 

12.C>C> 

37.00 

T-e>r-m• 

o 

o 

33.00 

• p,.osrama y detalle de la propuesta - 20 puntos. dlstdb .., tdos de la forma sl9ulente: 

un1v•'"-ld11d M ae.-o 
- . .  

con•ultlng v,a,ou 
lber'oarn•r"lo;•n Beguf'ldad G..-91,1p. 501u1lon•. 

Progr•m• IAoluya p U"l•J• a, 1NC M A.SEO. SRL SRL T•orctma St.amln• • .llRL ••n 

ObJ"t1"'0 l 2 2 2 2 2 

Oun1c1ón • 2 2 2 2 2 'I 
Horano 2 o 2 o o 2 

Pl•n dtJ es.iud10 d�u1llado s s s 5 5 " 
Fac1lit•dor.-i• 5 s s 5 s " 

Recursos a util1�a r l 2 2 2 2 2 2 

COmo•te!nci•• a des.cnroltar 2 2 2 2 / 2 2 / 
Total• 18.00 20.00 18.00 18.00 20.00 20.00 

• Pe..-ftl del o Jos facllitado,.es y documentos de acreditaclón donde se haga consta, el cumpllmtento con 
lo� requisitos sollcltados. - 20 puntos, dlstrlbui-dos de la fo,-ma slg'"'lente: 

Unlver•ldad Macro 
lberoarn♦..-lc•n Begurld•d 

Nlval dal racllll•dc:,r P\.Jf'll&Je •• INC MA,111110, SAL 

Post11,1",11do 
(D1ulomado/Er.pach11l1.t�•r10nJ s o 5 

1V1aest.-i1a 7 7 o 

Doc.tor•ao 10 o o 

Total- 7.00 5.00 

Untv •r&ld .. d Macro Tiempo de •KP•rlencl• •l"I 
c-•p•clt•clon•• lbe,oamerlc'11n .fi•auna•«1 

tet•,lonadaa p,,., •• ,. a. lNC M'Asa;o. SRL 

º"" 1 a S ·"'º'" s s o 

s. 7 ª"º'" 7 o 7 

7 a P'\os en adt!"lan111!'1 10 o o 

Total• 12.00 12.00 

Total final= 37.00 37.00 

- . 
e')n•ulllng 

GTQMIP, 

SRL 

s 

o 
o 
5.00 

, _,. __ 
Coneulflng 

Oroup, 
SR L 

o 

I 7 

o 

12.00 

35.00/ 

T•or•m• 

s 

o 
o 
s.oo 

Teorem• 

o 
o 

10 

15.00 

38.00 

\tld..-og 

818Mlna, 5RL 
ªº'"'"º"*• 

SAL 

s 

o 

o 

5.00 7.00 

Vldrog 
S-VU1Uuna, 

81•"11na, SRL SRL 

5 

o 

o 

10.00 12.00 

3s.oo,I 39.00 
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Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

ítem/lote 5: Ethical Macking EC-COUNCIL 

• Programa y detalle de la propue•t• - 20 
punt:os. distribuidos de la fo.-ma s•a:utente: 

AVa"t• 
P roqr""cn• lnclu·y• P unt.aJ• con•u11.u�g Oroup, 

S .. L 

Obl•tlvc 2 2 

OurDC.iOn 2 2 

Horario 2 o 

Plan ere ••tudlo ctatallado 5 5 

r-acllltadore-a 5 " 

Recursos a utHlzar 2 2 

COmpetenci.:1s " 
2 2 

dc,,s,arrollar 

Yotal:a 18.00 

• Perfll del o los fac11•tadoraa y documentos de 
acreditación do11de se haga constar el 

cumpllmlento con l os reQulslt:os solicitados. - 20 
puntlC'.>$. distribuidos da la forma s•aulent:e: 

Avant• 
NIVl!al d•I f'•o:;llltado,r P un1•J• Consulc.•ng Oroup. 

,.,.L 

Postar-•do 
( Olploma do/Espec1 a I izaceó 5 " 

ni 

Ma,e-strl• 7 o 

Ooctorado 10 0 

Total• s.oo

Tl•"1pn «• •l"IP♦rl♦nCla •n Avant• 
c•paelt•••on•• ..,_.nt.-J• icon•ulllny o.-uup, 

.-•l•clonada• ... L 

º'"' 1. _5, ª"º· 5 0 

!S a 7 ■"o• 7 7 

7 ■t'\o• en ad•l.-nt.ir 10 o 

Totol- 12.00 

Total flnal= 35.00 

Puntaje obtenido de la evaluación técnica 

items/lote 6: Microsoft 365 Certified: Mooern Desktop Administrator Associate 

• Prosrama y detalle d111 la p,.opue.sta - 20 puntos, 
distribuidos de le forma siguiente: 

Avante 
P1,1n1•I• C::onau1t,1n11 T••r•� 

o,ou111. •AL 

ObJetlY0 2 2 2 

a 2 2 

Ho,•no 2 o 0 

• s � 

• • 5 

2 , • 

2 2 2 

Total• 18.00 18.00 

• Perfll del o los facllltadore� y du,i;:'-lmentos de 
f!ICredn.aclón donde se f"l•a• can.st:ar al c:umpllmlen�o 

�on tos requisitos sollclt•doa - 20 puntos, dla:trlt:,uldos 
el■ la forma slgule"\e. 

Nfvel e1e·1 r•atnt.ader-

llostar•do 

( DI plom■do/Eapech1ol1zae;•on) 

Ma•a1r1a 

Docto,ado 

Tlampo d-. ••�r1enc1e •n 
ca.,acU,.aclan•• 

refaclonadas 

Punta,-

s 

7 

10 

Total• 

P untaje 

� 

7 

10 

Total• 

Total fjnel!i:11:: 

A••nt• 
ConauUlna 
ar-oup. SRI-

Te111r-•m• 

o s 

7 o 

0 0 

7.00 5.00 

"""'ª"' .. 
Con9u1t1ng Talbt-.:m• 
aroup, SAL. 

� � 

o o 

0 o 

12.00 10.00 

37.00 33.00 
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En la selección de modalidad de contratación y designación de peritos, fue designado el Ene. Depto. Evaluación del Desempeño y 

Capacitación o quién le sustituya en funciones de acuerdo con la Matriz de Sustitutos, en ese sentido y luego de realizar la evaluación 

técnica el perito designado recomienda evaluar la oferta económica de los oferentes: Quality Global Business GB SRL, Universidad 

Iberoamericana, INC, Macro Seguridad MASEG, SRL, Avante Consulting Group, SRL, Eximedia, SRL, Teorema, Centro de Capacitación 

KALISS, SRL, Stamina, SRL y Vidrog Solutions, SRL conforme al resultado de la evaluación técnica. 

Evaluación Oferta Económica 

La evaluación de la oferta económica se hará únicamente a los oferentes que cumplan con cada uno de los requisitos técnicos y 

documentación solicitados. No cumple en cualesquiera de los criterios establecidos implica la desestimación de la propuesta sin más 

trámite, el resultado de dicha evaluación fue el siguiente: 

Vldrog Cenko de AYonte UnlvenldDd Quallly Macro No. Productos Solulon, Slamlna Sil Capacllacl Exlmedla Con,ullng Teor•mo lberoamertca Global Segurtdad llem on KALISS Sil BuslneuCI SRL 
¿ SRl Croup Sil no INC SRL MASEG SRL 

- • 

1 1 1Powe, 81 5 25.00'.l.OO $ 16,300.00 $15.45000 5 20,000 00 s 28 SCXJ.00 $ 29.25000 s 25000.00 
r 2 1AnoIs., y 8,g Doto $ 18,CXXJ.OO No cotizó $17,45000 S 18 000.IX) s 20,425.00 s 20666.00 s 15.200.00 

No cotizó 

1 3 l lech S..oport $ 80,CXXl.OO No cotizó $96.00000 s 102 000.00 s 90.00000 
1 4 10.pion'cdo en Pt0yec101 Ac¡,!es $ 24.CXXl.OO $ 23,150.00 No coliz6 $'7,950.00 5 19.00000 $ 22 8511.00 s 19.7J06C 
1 s iEthic:o Hocl ,ng EC-Co, r,c� No cotizó Nocotlzó 

No cotizó No cohzó No cotizó HBOOOOO t-.a COflZC No cotizó 
r 6 iMcro.olt J65 cent ed modern de>ktop odm .. trolor 0110 S 'IOCIDOO s 103.70000 

Tomando en cuenta el criterio de evaluación económica otorgando el puntaje mayor a la empresa con el menor precio ofertado, 

queda de la siguiente manera: 

50b7 No cotizó 52.lt, 50b7 4� "5 441) Mlllll Noceth24 
f)()(l(I No cotazó No cotizó No r-ot1zO soro 4706 �COlwl Nocotu6 37111! 

01pk-.nwdo f'n í"rv'tW 101 Agaln 44 88 46 52 "-.:oiC1t1.1i\ ..000 56."8 4711 No cohz4 Nacotaó .0111 
Ettu. al HacklnA EC.Ci>úncd �cotlZ6 P\r,5,:otuó No COltzfl "-1.:0111,G .aro Noct.tlQ/, No cohzó Nocohzó No cot126 
\hi:r ,ft 365 cerhhed modem desktop 

Nocot1z6 No cotizó Noconzó No cohzO 60. 5207 No cohzó No COhZÓ No cotizó .1Jmm,1t,Uor ,., ,.,..

Puntaje final luego de ponderada las propuestas técnicas y económicas, quedando de la siguiente manera: 

Q,ualitj:'. Global �uslneis �e Universidad Iberoamericana. Macro Sesuridad MASEG SRL Exlmedla SRL 
m INC 

Avante Con1ultmR Group SRL 

ltem Desc:r1pc16n 

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntajel Puntaje � Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 
técnico Económico total t�cnico Económico total técnico Económico total técnico Económico total técnico Económico total 

l p,. "·"' 8t 37.00 37 08 74. 08 37.00 31.69 68.69 No cotizó 35.00 46 35 81.35 38.00 60.00 98.00 
' An• y l • O.,t• 33.00 6000 93.00 37.00 44.13 81.13 No cotizó 37.00 S067 87.67 35.00 52.26 87.26 
] r .. � ,...,�n No cotizó No cotizó 3700 1 53 33 1 90.33 37.00 5000 87.00 No cotizó 
• t",C!la,.,,.do en Proyectos Ag1les Na cotizó No coti>ó 37.00 1 54 58 1 91.58 3500 5668 91.68 3500 6000 95. 00 
5 Eth1c�I t.4.iiiickm• [ ..rtlNC(L No coti,ó Na cotizó Nocouzó 3500 6000 95.00 No cotizó 

6 
Mk.mwft 365 Cert1f1eid Mooem Na cotizó No cou,ó 

•f ·n Aof,....." f1 • , • ,,. 
No cotizó 37.00 60.00 97,00 No cotizó 

Teorema 
Centro de Capacitacion 

Stamína SRL Vldrog Solutions SRL 
KALISS SRL 

Ítem Descripción 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje I Puntaje ,l Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 
técnico Económico total técnico Económico total técnico Económico total técnico Económico total 

1 PowerBI 38.00 32.53 70.53 35.00 56.87 91.B7 No cotizó 20 37.08 57.0B 
Ar, 11 ,,y8,¡0au 35.00 44.65 79.65 No cotizó No cotizó 20 S0.67 70.67 

3 fp h Su0pon 33.00 47.06 B0.06 No cotizó No cotizó 20 60.00 B0.00 
4 Diplomado en Proyectos AR•les 38.00 47.11 85.11 NO COIIZÓ 35.00 1 46.52 1 81.52 20 44.88 64.88 

5 Eth,ra• Mack,na EC·COUNCll No cotizó No cotizó No cotizó No cotizó 

6 
Microsoft 365 .... rrt 1,ttd Mooem 

33.00 52.07 85.07 No cotizó No cotizó No cotizó 
1,, l• Adm1n1 1ra1 r lt! or ·u• 
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CONSIDERANDO: Que el numeral 2 del artículo 38 del Reglamento de aplicación de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 416· 

23, establece que "Para el procedimiento de compra menor y aquellas compras que sean por montos por debajo de los umbrales será 

competente la Dirección Administrativa y Financiera, previa autorización de la máxima autoridad de la institución contratante". 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el artículo 69 del citado Reglamento de aplicación, esta Tesorería de la 

Seguridad Social (TSS) cuenta con la debida apropiación presupuestaria para la realización del proceso de referencia, lo que se evidencia 

en el Certificado de Apropiación Presupuestaria generado de manera automática por la integración entre el Sistema Electrónico de 

Contrataciones Públicas (SECP) y el Sistema Integrado de Gestión Financiera (SIGEF) en su módulo de gastos. 

CONSIDERANDO: Que el artículo 26 de la Ley 340-06 establece: ··La ad¡udicación se hará en favor del oferente cuya propuesta cumpla 

con los requisitos y sea calificada como la más conveniente para los intereses institucionales y del país, teniendo en cuenta el precio, la 

calidad, la idoneidad del oferente y demás condiciones que se establezcan en la reglamentación, de acuerdo con las ponderaciones 

puestas a conocimiento de los oferentes a través de los pliegos de condiciones respectivos". 

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesorería de la Seguridad Social (TSS), garantizar que las compras y contrataciones que 

realice la institución estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos 

los oferentes, así como los demás principios rectores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Públicas incluidos en el artículo 

3 de la citada Ley 340-06. 

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del artículo 3 establece el principio de transparencia y

publicidad, en este sentido, todas las informaciones de los procedimientos se encuentras publicadas tanto en el Sistema Electrónico de 

Contrataciones Públicas (SECP) administrado por la Dirección General de Contrataciones Públicas, como en el portal institucional de 

esta Tesorería de la Seguridad Social (TSS). 

CONSIDERANDO: Que, del mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claras que obligan a la Administración a publicar toda 

la información de los procedimientos de contratación, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del 

entero quehacer administrativo. 

CONSUDERANDO: Que, conforme al Reglamento 293-11, de fecha doce (12) del mes de mayo del año dos mil once (2011), de la 

Dirección General de Impuesto Internos, en su Art. 4, literales C y D, los cuales disponen lo siguiente: ':el La transferencia de derechos 

de autor, propiedad industrial, permisos, licencias y otros derechos que no impliquen la transmisión de un mueble corporal; d) El 

arrendamiento de derechos o de bienes intangibles", tal como es el caso de la especie, que por tratarse de la venta de un Software en 

el mercado local, no se encuentra gravado con el Impuesto a las Transferencias de Bienes Industrializados y Servicios (ITBIS), por tratarse 

de un bien intangible 

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Públicas de bienes, servicios, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada 

por la ley 449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Reglamento de aplicación aprobado mediante el Decreto 416-23, de fecha 14 

de septiembre de 2023. 

VISTO: El expediente administrativo del proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2025-0019 realizado para la Adquisición de 

Capacitaciones de Tecnología. 

La unidad operativa de compras y contrataciones decide: 

PRIMERO: ADJUDICAR el proceso de compra menor TSS-DAF-CM-2025-0019 realizado para la Adquisición de capacitaciones de 

Tecnología conforme las disposiciones del artículo 132 del Reglamento de aplicación de la Ley 340-06 a las empresas: 
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ltem Cantidad Descripción Qualit Global 8-uslness GB SRL 
Precio Unitario 1 ITBIS Subtotal Total IPuntaje 

2 9.00 Análisis v Big Data ROS 15,200.00 1 ROS - ROS li5,200.oo RO$ 136,800.00 1 931,
TOTAL RO$ V 136,800.00 , 

/ 

ltem Cantidad Descripción Macro Se11urldad MASEG, SRL 
Precio Unitario I ITBIS 1 Subtotal Total IPuntaje 

3 5 00 Tech Suooort RO$ 90,000.00 1 ROS - 1 RO$ 90,000.00 ROS 450,000.00 1 �.33 
TOTAL RO$ /450,000.00 

ltem Cantidad Descripción Avante ConsultlnR Gro u o. SRL 
Precio U nitarlo ITBIS Subtotal Total Puntaje ,, 

5 1 00 Ethical Mack1n11 EC-COUNCIL ROS 88,000.00 ROS- RO$ 88,000.00 ROS 88,000.00 95 ' 

6 2.00 Microsoft 365 Certified: Mooern RO$ 90,000.00 RO$ RO$ 90,000.00 ROS Desktop Adm1nistrator Associate 180,000.00 97 
/ 

TOTAL ROS ✓268,000.00

ltem Cantidad Descripción Eximedia, SRL 
Precio Unitario ITBIS Subtotai Total PuntaJe 

1 4.00 Power BI ROS 15,450.00 ROS- ROS 15.450.00 RO$ 61,800.00 98 ,, 
4 3.00 Diplomado en Proyectos Ag1les ROS 17,950.00 ROS- ROS 17,950.00 ROS 53,850.00 95 '

TOTAL RO$ 1115,650.00 

Por haber presentado una oferta que técnicamente que se ajusta a las Especificaciones solicitadas por TSS. 

SEGUNDO: Comunicar al Departamento de Compras la publicación de la presente en el Sistema Electrónico de Contrataciones Públicas 
(SECP). 

TERCERO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Información la presente Acta a los fines de garantizar la publicación en el portal 
institucional de esta Tesorería de la Seguridad Social, www.tss.gob.do. 

CUARTO: Informar que este acto administrativo es recurrible en sede administrativa. a través de la inte'rposición de recurso de 
impugnación en el plazo de 10 días, según establece el numeral 1 del artículo 67 de la Ley núm. 340-06 y sus modificaciones. 
Posteriormente podrá interponerse un recurso jerárquico en el plazo de 10 días, según establece el numeral 8 del artículo 67 de 
la Ley núm. 340-06 y sus modificaciones, el cual se entenderá como hábil, por lo previsto en el párrafo I del artículo 20 de la Ley 
núm. 107-13. Y, asimismo, en sede judicial con la interposición de un recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior 
Administrativo, en el plazo de 30 días, de conformidad con los artículos 1 y 5 de la citada Ley núm. 107-13 y 1 de la Ley núm.1494. 
Ambos plazos se contabilizarán desde el día siguiente a la recepción de la notificación de esta acta. 

Acta finalizada el dia (10) de abril 2025. 

Elaborado por: 

Auxili administrativo 

a por: 
Mar na lallo 
Directora Administrativa 

nto de Compras y Contrataciones 
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