
Solicitud: 
En fecha diecinueve (19) de mayo del dos mil veinticinco (2025), la Tesorería de la Seguridad Social convocó a través del Sistema 
Electrónico de Contrataciones Públicas (SECP) y el portal institucional el proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2025--0031 realizado
para la Adquisición de servicio de capacitaciones varias. 

Conforme a la solicitud del referido proceso la Tesorería de la Seguridad Social requería los siguientes ítems· ' 

Ítem Código 
Cuenta Unidad de Cantidad 

Descripciónpresupuestaria Medida Solicitada 
1 86101601 228704 Unidad 1.00 Capacitación CCISO 
2 86101807 228704 Unidad 1.00 Capacitación de auditor interno de calidad 9001 
3 86101808 228704 Unidad 10.00 Conferencia taller intencionalmente humanos 
4 86101807 228704 Unidad 1.00 Certificación auditor interno líder de calidad 

Adicional a dicha convocatoria en el Sistema Electrónico de Contrataciones Públicas, fueron invitados a presentar ofertas en el proceso 
de referencia los siguientes proveedores· 

Proveedor/ Oferente Registro Nacional de Registro de Proveedor del Estado (RPE) 
Contribuyente (RNC) 

Heices Consulting, SRL 132535995 104164 
Teorema C-E, SRL 101610255 2431 
Suprema Qua litas, SRL 124004047 9801 

En el orden de llegada, fueron recibidas las propuestas de los siguientes oferentes a través del Sistema Electrónico de Contrataciones 
Públicas (SECP): 

Orden llegada Proveedor Registro Nacional de Registro de Proveedor del Estado 
Contribuyente (RNC) (RPE) 

1-SECP Capacitación y asesoría industrial CAi SRL 133263645 125063 
2-SECP Aenor Dominicana SRL 13181' 367 C.ONFI RMAC[ON 7�532 
3-SECP Avante Consulting Group, SRL 13147' 111 l' - ,...._ ..,, ..

1. 0179�
4-SECP Procyon Consulting, EIRL 13253( 942f r " ,() ,i.. 1 2753
S-SECP Maitri, S.R.L. 13173- 822 ,.., -� ..,

11 3021
6-SECP Savant Consultores, SRL 13122 Hacr--;'°' nr,,,r-,� S625
7-SECP E&E Consultores y Asesores, SRL 131150:>UL 05182 

Conforme a la Documentación de Credenciales requeridos para el proceso de referencia, han sido evaluadas mediante el método 
cumple/no cumple, teniendo como resultado, el siguiente: 

Revisión Documentación de Habilitación (Credenciales) 

Documento/Subsana ble 

Credencial 
IFormular,o de Información sobre el Oferente (SNCCF.0421 
Formulario de Presentación de Oferta (SNCC.F.034) 
Documento ·Recepción y Lectura del Cod,go de (11ca· 
Compromiso Ú1co Proveedores 
Re111stro Mercantil v••ente 
Perfil profesional del facihtador (al el CtJal debe estar acorde a la 
caoac1tación a 1moanir 0eberA ,ne ,cadas o ue avalen el 
Presentar 2 empresas de 

'.�coli"Vu'!:'-ffcl��contactos donde 
hava impartido la capacitac, .<,, ' 

Capacitación y Aenor 
asesorla industrial CAi Dominicana 

SRL SRL 

Cumple 
Documento no Cumple 

presentado Cumple 
Cumple 

Cumple Cumple 

Documento no Cumple 

presentado 
Cumple 
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Avante Procyon E&E 
Consulting Maitri, Savant 

Consultore Consulting Consultores, 
Group, , EIRL S.R.L. SRL sy 

SRL Asesores 
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 
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Revisión Documentación Técnica y Económica 

Capacitación y Aenor 
Avante 

Procyon Savant 
E&E 

Documento/No subsanable asesoría industrial CAi Dominicana 
Consulting 

Consulting 
Maitri, 

Consultores, 
Consultare 

SRL 
Group, 

, EIRL 
S.R.L. 

SRL 
s y 

SRL 
�RI A r a .,_a.Le,S_ 

Brochure o informacrón detallada del programa de la capacitación Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

Documento indrcando modalidad, duración y horario de la capacrtacrón Documento no 
Modalrdad PRESENCIAL o IN HOUSE - establecer el lugar/centro y la 

capacrtacron no deber a pasar de noviembre 2025 
presentado Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

Formulario SNCC.F.O33 Oferta Economoca o cotización. Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

El proveedor Capacitación y asesoría CAi, no cargo los documentos solicitados para el proceso de compra menor No. TSS-DAF-CM-2025-

0031 realizado para la Adquisición de servicio de capacitaciones varias, por tal motivo no será considerado para la próxima etapa de 

evaluación Técnica. 

Evaluación Documentación Técnica 

Los peritos evaluaron el cumplimiento de la documentación y los requisitos técnicos solicitados bajo la modalidad cumple/no cumple. 

No cumple en cualquiera de los criterios establecidos implica la desestimación de la propuesta sin más trámite, el resultado de dicha 

evaluación fue el siguiente: 

Capacitación y 

Criterio asesoria 

industrial CAi SRL 

Certificación al finalizar la No cumple. 
capacitación. indicado 

Material didáctico entrega ble al No cumple. 

finalizar la capacitación. indicado 

Debe ser impartido antes de No cumple. 

noviembre 2025. indicado 

Para la Conferencia-taller No aplica 
Intencionalmente Humanos, 

deberá ser impartida antes de julio 
2025. 

Fuera de horario laboral (lunes a No cumple. No 

viernes de 8:00 am - 4:00pm). indicado 

Al menos dos veces por semana. No cumple. 

indicado 

Brochure o información detallada No cumple. 
del programa de la capacitación. indicado 

Documento indicando la modalidad, No cumple. 
duración y horario de la indicado 
capacitación. 

Certificado o título de la capacitación No cumple. 
a impartir que avale la recepción de indicado 

dichos conocimientos. 
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No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

Aenor Avante Procyon Savant 

Dominicana Consulting Consulting, Maitri, S.R.L. Consulto res, 

SRL Group, SRL EIRL SRL 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

No aplica Cumple No aplica Cumple No aplica 

Cumple Cumple Cumple Cumple No cumple. 

Son dentro 

del horario 

laboral 

Cumple Cumple Cumple Cumple No cumple. 

Ofrece solo 

una vez por 

semana 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 
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En virtud de lo anterior, los oferentes Capacitación y Asesoría Industrial CAi, SRL y Savant Consultores SRL no fueron considerados en la evaluación 

técnica por no cumplir con requisitos establecidos en las especificaciones técnicas. 

COMPETENCIAS 

Capacitación CCISO 

Contenidos que debe poseer la propuesta de la empresa de 
capacitación (mínimo 3 temas que deban desarrollar) y requisitos 

mínimos 
Dominio - Gobernanza (Políticas, legal y cumplimiento de normas. 
Programa de administración de seguridad TI 
Definición del programa de gobierno de seguridad TI 
Cumplimiento legal y regulatorio 
Dominio - Gobernanza (Políticas, legal y cumplimiento de normas. 
Programa de administración de seguridad TI 
Definición del programa de gobierno de seguridad TI 
Cumplimiento legal y regulatorio 
Administración de riesgos 
Dominio - Controles de Administración de Seguridad de TI y

Administración de auditoría. 
Diseño, despliegue y administración de controles de seguridad 
Entendimiento los tipos de controles de seguridad y sus objetivos 
Implementación de marcos de aseguramiento de control 

Comprensión del proceso de administración de auditoria 

Dominio - El programa CCISO - cubre las responsabilidades del día 
a día de un CISO. 
El rol del CISO 

Proyectos de Seguridad de Información 

Integración de los requerimientos de seguridad de otros procesos 
operativos (Administración del cambio, control de versiones, 
recuperación de desastres, etc.) 
Dominio - Tiene que ver con el área con la cual muchos 
profesionales muy técnicos pueden tener la menor experiencia. 
Planeación estratégica de seguridad 
Alineación con los objetivos del negocio y tolerancia a los riesgos 

Tendencias emergentes de seguridad 

Indicadores clave de desempeño (KPt) 
Planeación financiera 

. 
Desarrollo de casos de negocios para seg 
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Avante Consulting 
Group, SRL 

Cumple 
Cumple 
Cumple 
Cumple 
Cumple 
Cumple 
Cumple 
Cumple 
Cumple 

Cumple 

Cumple 
Cumple 
Cumple 
No se visualiza en la 
propuesta 

Cumple 

Cumple 
No se visualiza en la 
propuesta 

Cumple 

No se visualiza en la 
propuesta 
Cumple 
Cumple 
No se visualiza en la 
propuesta 
Cumple 
Cumple 
No se visualiza en la 
propuesta 
No se visualiza en la 
propuesta 
No se visualiza en la 
propuesta 

// 



COMPETENCIAS 

ITEM COMPETENCIAS 

Capacitación de 
2 auditor interno 

de ca lid ad 9001 

TSS-DAF-CM-2025-0031 

contenidos que debe poseer la propuesta de la empresa de 
Avante Consulting 

capacitación (mínimo 3 temas que deban desarrollar) y requisitos 
Group,SRL 

mínimos 

Retorno de inversión (ROi) y análisis de costo-beneficio Cumple 

Administración de vendedores o proveedores 
No se visualiza en la 
propuesta 

Integración de los requerimientos de seguridad dentro del No se visualiza en la 
acuerdo contractual y procesos de adquisiciones propuesta 

Modalidad sugerida: Capacitación virtual sincrónica (Facilitador en 
Cumple 

vivo) y/o presencial 
Lugar de la Capacitación: Salón de capacitaciones de la empresa 

No cumple, no 
adjudicataria. Si es virtual deben establecer la plataforma que se 

indicado 
utilizará para la capacitación 

PERFIL DEL FACILITADOR: El facilitador (a) deberá poseer 
Cumple 

experiencia demostrable en el ejercicio de las competencias. 

Cante.nidos que debe poseer la propuesta d.e la empresa de Aenor Avante Procyon 
E&E 

Con su Iteres 
capacitación (mínimo 3 temas que deb.an des.arrol.lar) y Dominicana Consulting Consulting 

y Asesores, 
requisitos mfnimos SRL Group, SRL 

1 ntroducción al oroceso de auditoría de los sistemas de eestión de la Cu mole Cu mole 
Revisión de los reQuisitos de la Norma ISO 9001 Cumple Cumple 
Normas aplicables a la realización de auditorias Cumple Cumple 

ISO 19011 Directrices para la auditoría de los sistemas de ¡¡estión Cumple Cumple 

Desarrollo de la auditoría Cu mole Cumple 
Las herramientas del auditor Cumple Cumple 

Comportamiento del auditor Cumple Cumple 
Recogida y verificación de información Cumple Cumple 

Redacción y clasificac ión de no conformidades Cumple Cumple 
Elaboración del informe de auditoria Cumple Cumple 
Finalización de la auditoría y se¡¡u imiento Cumple Cumple 

Competencia y evaluación de las personas implicadas en la auditoría Cumple Cumple 

Modalidad su¡¡erida: Capacitación presencial Cumple Cumple 

Salón de capacitaciones de la empresa adjudicataria o in house (Según No cumple. No No cumple. No 
'propuesta de la empresa) indica indica 

PERFIL DEL FACILITADOR: El facilitador [a) deberá poseer experiencia 

demostrable en el ejercicio de las competencias. El facilitador (a) Cumple Cumple 
deberá estar certificado en Auditor Interno de Calidad ISO 9001. 
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, EIRL 
SRL 

Cu mole Cumole 
Cumple Cumple 
Cumple Cumple 
Cumple Cumple 
Cumple Cumple 
Cu mole Cumole 
Cumple Cumple 

Cu mole Cumple 
Cumple Cumple 
Cu mole Cumole 
Cu mole Cumple 

Cumple Cumple 

Cumple Cumple 

cumple Cumple 

Cumple Cumple 
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Contenidos que debe poseer la propuesta de la empresa de Avante 
Maitri, 

ITEM COMPETENCIAS capacitación (mínimo 3 temas que deban desarrollar) y Consultrng 
requisitos mínimos Group, SRL 

S.R.L. 

Reconectarse con su propósito personal v profesional Cumole Cumple 
Identificar patrones de autosabotaje y adquirir herramientas para No se visualiza 

Cumple 
superarlos en la propuesta 
Desarrollar mavor autoconocimiento emocional Cumple Cumple 

Conferencia Mejorar su enfoque, claridad mental y toma de decisiones conscientes Cumple Cumple 

3 
taller Elevar su sentido de pertenencia, compromiso y autonomía emocional Cumple Cumple 

intencionalmen Modalidad sugerida: Capaci tación presencial Cumple Cumple 
te humanos Lugar de la Capacitación: Salón de capacitación de la empresa No cumple. No 

adjudicataria. indica 
Cumple 

PERFIL DEL FACILITADOR: El facilita dor (a) deberá poseer experiencia 
No cumple. Nosiendo especialista en Bienestar Organizacional. Adicionalmente, Cumple 

conocimientos en Herramientas Lúdicas Terapéuticas. 
indica

Contenidos que debe poseer la propuesta de la empresa de Avante Procyon 
ITEM COMPETENCIAS capacitación (mínimo 3 temas que deban de�arrollar) y Consulting Consulting 

requisitos mínimos Group,SRL , EIRL 

La auditoria interna como requisito de la Norma ISO 9001 Cumple Cump l e  
1í"riterl,.,. n�,,. auditar I:, Norma ISO 9001 í'11mole lí'u mole 
1 SO 19011 para el desarrollo del proceso de auditoria Cumple Cumple 
Formación del equipo auditor Cumple Cumple 
Criterios para la cualificación de auditores Cumple Cumple 
Funciones v responsabilidades de los auditores Cumple Cumple 
Actitudes del auditor Cumole Cumple 
Metodología para la realización de las auditorías: Cumple Cumple 

Certificación Planificación y preparación Cumple Cumole 
4 auditor intern o Reunión inicia l Cumple Cumple 

llder de calidad Desarrollo: recogida de evidencias Cumple Cumple 
Redacción de no conformidades y su clasificación Cumple Cumple 
Modalidad sugerida: Capacitación presencial Cumple Cumple 

Lugar de la Capacitación: Salón de capacitaciones de nuestra No cumple. No No 

1 nstitución. indica cumple. 
No indica 

PERFIL DEL FACI UTADOR: El facilitador (a) deberá poseer experiencia 
demostrable en el ejercicio de las competencias. El facilitador (a) Cumple Cumple 
l,fohPrá estar rPrtifir:,rln Pn '111rlitnr I irlPr riP C":,liri:,ri 

El resultado de la evaluación de criterios de cumplimiento de documentación y ��i��iANÁbliffl os bajo la modalida d 
cumple/no cumple, se da a continuación: 

ítems en 
los que n 

participa 
3 Y 4 No cumple. No envió documentos técnicos no subsanables. 
2 No cumple. No indicó el lugar donde se re alizará la ca pacitación 

Page S oflO 
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Ítems en 
Oferentes los que Resultado de la evaluación 

participa 

Avante Consulting Group ly3 No cumple en ítem l. No indicó el lugar donde se realizará la 

capacitación 

No cumple en ítem 3. No indicó el lugar donde se realizará la 

capacitación ni el perfil del facilitador 

Procyon Consulting, EIRL 2y4 Cumple en ítem 2 

No cumple en ítem 4. No indicó el lugar donde se realizará la 

capacitación 

Maitri, S.R.L. 3 Cumple 

Savant Consultores, SRL 1, 3 y 4 No cumple para ítems 1, 3 y 4, por los aspectos técnicos de 

horario y periodicidad 

E&E Consultores y Asesores, SRL 2 Cumple 

Se procede entonces con la determinación del puntaje en las capacitaciones en las cuales cumple cada oferente 

Ítem 2. Capacitación de auditor interno de calidad 9001 

Programa y detalle de la propuesta - 20 puntos 

Pn:u,yan 
i&li 

e 11 ns utLo reesC o ll'llU�ln.g_, y As11110 l'IJ.5, 
f>l'b!JT'IIITUI ln.cl:uye Puntaja l:!IRL 

&IU. 

Objetivo 2 2 2 

Duración 2 2 2 

Horario 2 2 2 

Plan de estudio detallado 5 5 5 

Facilita dores 5 5 5 

Recursos a utilizar 2 2 2 

Competencias a desarrollar 2 2 2 

Total= 20.00 20.00 

Perfil de los facilitadores - 20 puntos 

Nivel dal facilitador 

Postgrado 

( Diplomado/Especialización) 

Maestría 

Doctorado 

Total= 

Tlem·p.a de experiencia en 
oa pa.cttacJo nes 

re l'<!:CJ1>nadas 

De 1 a 5 años 

5 a 7 años 

7 años en adelante 

Total= 

Procyon 
e o n u.lting., 

P unlajll E:IRL 

5 

7 7 

10 

7.00 

P roeyacn

Con11utting, 
P u:ntaj:e EUU 

5 5 

7 

10 

12.00 

Total final= 39.00 

CONiROL '< ANÁUSIS
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E&E 
Consultores 
y As�sores, 

SRL 

7 

7.00 

E&E 

Consultores 

y Asesores, 

SRL 

10 

17.00 

37.00 
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ítem 3. Conferencia taller Intencionalmente humanos 

Programa y detalle de la propuesta - 20 puntos Perfil de los facilitadores - 20 puntos 

Pro grama Incluye P untaje M altrl, S.R.L. Nivel del facilitador P untaje M altri, S.R.L. 

Objetivo 2 2 Postgrado 

Duración 2 2 
(Diplomado/Especializació 5 

nl 
Horario 2 2 Maestría 7 7 

Plan de estudio detallado 5 5 Doctorado 10 

Facilitadores 5 5 Total= 7.00 

Recursos a utilizar 2 2 

Competencias a 

desarrollar 
2 2 

Tiempo d• experiencia en 
capacltaclonaa P untaJa M altrl. S.R.L. 

Total= 20.00 
relacionada• 

De 1 a 5 años 5 

5 a 7 años 7 

7 años en adelante 10 10 

Total= 
""

17.00 

Total final= 
,.. 

37.00 

Ítem 4. Certificación auditor líder Interno 

Programa y detalle de la propuesta- 20 puntos 

Procyon 
Pro grama Incluye Puntaje C onaulllng, 

EIRL 

Ob¡et1vo 2 2 

Duración 2 2 

Horario 2 2 

Plan de estudio detallado 5 s 

Facilita dores 5 5 

Recursos a utilizar 2 2 

Competencias a 
2 2 

desarrollar 

Total= 20.00 

Perfil de los facllitadores - 20 puntos 

Nivel dal tacllltador Pu� 

Postgrado 
( Diplomado/Especializació 5 

n) 

Maestría 7 

Doctorado 10 

Total= 

Tiempo de experiencia en 
capacltaclonu Punt•J• 

relaclonadea 

De 1 a 5 años 5 

5 a 7 afies 7 

7 años en adelante 10 

.. 

,• 
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Procyon 
Conaultlng, 

EIRL 

7 

7.00 

Procyon 
Consulting, 

EIRL 

10 

10.00 
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Evaluación Oferta Económica 

La evaluación de la oferta económica se hará únicamente a los oferentes que cumplan con cada uno de los requisitos técnicos y 

documentación solicitados. No cumple en cualesquiera de los criterios establecidos implica la desestimación de la propuesta sin más 

trámite, el resultado de dicha evaluación fue el siguiente: 

No. 
p d 

Procyon 
M . .  SRL 

E&E Consultores y 
ro uctos . a1tn, 

Item Consulting, EIRL Asesores, SRL 

1 Capacitación CCISO No cotizó No cotizó 

No cotizó 

2 
Capacitación de auditor interno 

$ 72,000.00 $ 
de calidad 9001 

95,999.12 

Conferencia taller 

intencionalmente humanos 
No cotizó 29,400.00 

No cotizó 
Certificación auditor interno líder No cumplió 

4 No cotizó 
de calidad aspectos técnicos 

Total $ 72,000.00 $ 29,400.00 $ 95,999.12 

Tomando en cuenta el criterio de evaluación económica otorgando el puntaje mayor a la empresa con el menor precio ofertado, queda 

de la siguiente manera: 

No. Procyon . . E&E Consultores y 

I 
Productos 

C I . EIRL 
Ma1tn, SRL 

A SRL tem onsu tmg, sesores, 

2 
Capacitación de auditor interno 

$ 60,00 No cotizó $ 45.00 
de calidad 9001 

3 
Conferencia taller 

No cotizó 
intencionalmente humanos 

$ 60.00 No cotizó 

Puntaje final luego de ponderada las propuestas técnicas y económicas, quedando de la siguiente manera: 

Procyon Consulting, EIRL 

ítem Descripción 

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

técnico Económico total técnico 

2 
Capacitación de auditor 

39.00 60.00 99.00 
interno de calidad 9001 

Conferencia taller 
No cotizó 37.00 3 

intencionalmente humanos 

Maitri, S.R.L. 
E&E Consultores y Asesores, 

SRL 

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

Económico total técnico Económico 

No cotizó 37.00 45.00 

60.00 97.00 No cotizó 

CONTROL Y ANÁLISIS
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Puntaje 

total 

82.00 
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Lugares ocupados 
ÍTEM LUGAR OCUPADO 

ítem 2 Capacitación de auditor interno de calidad 9001 
l. Procyon Consulting, EIRL

2. E&E Consultores y Asesores, SRL

Ítem 3 Conferencia taller intencionalmente humanos 1. Maitri, SRL

CONSIDERANDO: Que el numeral 2 del artículo 38 del Reglamento de aplicación de la Ley 340-06 aprobado mediante el Decreto 416· 

23, establece que "Para el procedimiento de compra menor y aquellas compras que sean por montos por debajo de los umbrales será 

competente la Dirección Administrativa y Financiera, previa autorización de la máxima autoridad de la institución contratante". 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el artículo 69 del citado Reglamento de aplicación, esta Tesorería de la 

Seguridad Social (TSS) cuenta con la debida apropiación presupuestaria para la realización del proceso de referencia, lo que se evidencia 

en el Certificado de Apropiación Presupuestaria generado de manera automática por la integración entre el Sistema Electrónico de 

Contrataciones Públicas (SECP) y el Sistema Integrado de Gestión Financiera (SIGEF) en su módulo de gastos. 

CONSIDERANDO: Que el artículo 26 de la Ley 340-06 establece: ··La adjudicación se hará en favor del oferente cuya propuesta cumpla 

con los requisitos y sea calificada como la más conveniente para los intereses institucionales y del país, teniendo en cuenta el precio, la 

calidad, la idoneidad del oferente y demás condiciones que se establezcan en la reglamentación, de acuerdo con las ponderaciones 

puestas a conocimiento de los oferentes a través de los pliegos de condiciones respectivos ... 

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Tesorería de la Seguridad Social (TSS), garantizar que las compras y contrataciones que 

realice la institución estén ajustadas a las normativas vigentes y a los principios de transparencia e igualdad de condiciones para todos 

los oferentes, así como los demás principios rectores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Públicas incluidos en el artículo 

3 de la citada Ley 340-06. 

CONSIDERANDO: Que la Ley 340-06 y sus modificaciones, en el numeral 3 del artículo 3 establece el principio de transparencia y 

publicidad, en este sentido, todas las informaciones de los procedimientos se encuentras publicadas tanto en el Sistema Electrónico de 

Contrataciones Públicas (SECP) administrado por la Dirección General de Contrataciones Públicas, como en el portal institucional de 

esta Tesorería de la Seguridad Social (TSS). 

CONSIDERANDO: Que, del mismo modo, la Ley 107-13 contiene dos disposiciones claras que obligan a la Administración a publicar toda 

la información de los procedimientos de contratación, a partir del principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del 

entero quehacer administrativo. 

CONSIDERANDO: Que, conforme al Reglamento 293-11, de fecha doce (12) del mes de mayo del año dos mil once (2011), de la Dirección 

General de Impuesto Internos, en su Art. 4, literales C y D, los cuales disponen lo siguiente: "c) La transferencia de derechos de autor, 

propiedad industrial, permisos, licencias y otros derechos que no impliquen la transmisión de un mueble corporal; "d) El arrendamiento 

de derechos o de bienes intangibles", tal como es el caso de la especie, que por tratarse de la venta de un Software en el mercado local, 

no se encuentra gravado con el Impuesto a las Transferencias de Bienes Industrializados y Servicios (ITBIS), por tratarse de un bien 

intangible 

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Públicas de bienes, servicios, obras, de fecha 6 de agosto del 2006, modificada 

por la ley 449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006 y su Reglamento de aplicación aprobado mediante el Decreto 416-23, de fecha 14 

de septiembre de 2023. 

cbNt�t,L y ANALl61S
VISTO: El expediente admitilstrativo del proceso de coi h pra menor No. TSS-DAF-CM-2O25-0O31 realizado para la Adquisición de servicio 
de capacitaciones varias. Q· 6 JUN 70h� 
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TSS-DAF-CM-2025-0031 

La unidad operativa de compras y contrataciones decide: 

PRIMERO: ADJUDICAR el proceso de compra menor TSS-DAF-CM-2025-0031 realizado para la Adquisición de servicio de capacitaciones 
varias conforme !as disposiciones del artículo 132 del Reglamento de aplicación de la Ley 340-06 a las empresas:

ltem Cantldad Descrlpc:fón 
Proc 1 0n Consultln�. EIRL 

Precio U nltario ITBIS Subtotal Total Puntaie 

2 1.00 
Capacitación de auditor interno de 

RO$ 72,000.00 RO$ RO$ 72,000.00 RO$ 72,000.00 99 
calidad 9001 

TOTAL RD$ 72 000.00 

ltem Cantidad Descrlpció n 
Maitri, S.R.L. 

Precio Un ita rlo ITBIS Subtotal Total Puntaje 

3 10.00 
Conferencia taller intencionalmente 

RO$ 2,940.00 RO$ RO$ 2,940.00 ROS 29,400.00 -
humanos 

TOTAL RDS 29,400.00 

Por haber presentado una oferta que técnicamente que se ajusta a las Especificaciones solicitadas por TSS. 

SEGUNDO: Comunicar al Departamento de Compras la publicación de la presente en el Sistema Electrónico de Contrataciones Públicas 

(SECP). 

TERCERO: COMUNICAR a la Responsable de Acceso a la Información la presente Acta a los fines de garantizar la publicación en el portal 

institucional de esta Tesorería de la Seguridad Social, www.tss.gob.do. 

CUARTO: Informar que este acto administrativo es recurrible en sede administrativa, a través de la interposición de recurso de 

impugnación en el plazo de 10 días, según establece el numeral 1 del artículo 67 de la Ley núm. 340-06 y sus modificaciones. 

QUINTO: Se declara desierto el ítem 1. Capacitación CCISO y 4. Certificación auditor interno líder de calidad debido a que los 

oferentes que participaron no cumplen con los requisitos y/o especificaciones técnicas solicitadas por esta institución. 

Posteriormente podrá interponerse un recurso jerárquico en el plazo de 10 días, según establece el numeral 8 del artículo 67 de 

la Ley núm. 340-06 y sus modificaciones, el cual se entenderá como hábil, por lo previsto en el párrafo I del artículo 20 de la Ley 

núm. 107-13. Y, asimismo, en sede judicial con la interposición de un recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior 

Administrativo, en el plazo de 30 días, de conformidad con los artículos 1 y 5 de la citada Ley núm. 107-13 y 1 de la Ley núm.1494. 

Ambos plazos se contabilizarán desde el día siguiente a la recepción de la notificación de esta acta. 

Acta finalizada el día (05) de junio 2025. 

SofíaRa� .., ... 
A

� 

adm;o;strnfüo 

l.pmbJ? 
Marina Fiallo 
Directora Administrativa 

��dopoc Q_& 
füabet�� 
Encargada Departamento de Compras y Contrataciones 

Page 10 of 10 

CONTROL Y ANÁ
U

SlS 

� 6 JUI� 111 1
·1 

DE LAS OPERACIONES 




